武隆区2020年公众卫生应急技能提升行动
实施方案

[bookmark: _GoBack]为普及卫生应急知识技能，提高全区公众自救互助能力，根据市卫健委统一安排，结合我区工作实际，特制定2020年实施方案。
一、指导思想
以习近平总书记在十九大报告中“要弘扬生命至上的思想，实施健康中国战略，提升救灾能力，预防控制重大疾病，推动构建人类命运共同体”为指导，贯彻落实《“健康武隆2030”规划》，倡导“大健康、大卫生”理念，加强全民安全意识教育，广泛开展应急自救互救技能培养和训练，提升公众卫生应急素养及水平。
二、目标任务
（一）推进培训基地建设。指导区人民医院加强培训基地管理，强化人员安排、设施配置，督促基地管理、教学、考核规范化。推进区中医院、福康医院公众卫生应急技能培训基地建设。
（二）实施卫生应急技能培训
1.完成2020年200名非医务人员公众卫生应急技能培训，其中：安全管理等相关人员80名、消防队员40名、学校卫生保健员或体育老师80名。
2.完成至少400名医务人员卫生应急技能培训。由区卫生健康委应急科牵头，区人民医院组织开展师资培训后，由各医疗机构自行组织院内培训。乡镇卫生院（社区卫生服务中心）医务人员培训覆盖率100%；区级医疗机构、民营医院培训覆盖率20%以上，急诊急救人员培训全覆盖。
三、培训内容
根据重庆市卫生健康委组织全市相关领域专家编写的《公众卫生应急技能培训教程》和《公众卫生应急技能手册》，按照公众必须掌握的基础知识与基本理论、14项卫生应急必备技能等专题进行知识与技能培训。
四、时间步骤
（一）培训准备阶段。2020年6月中旬以前，区卫生健康委成立组织机构，制定培训方案，组织专题研究，实施任务分工，确定培训目标。
（二）师资培训阶段。2020年6月底以前，由卫生健康委应急科牵头，区人民医院具体组织，实施乡镇卫生院、民营医院医务人员师资培训，严格按照时间要求完成师资培训任务。
（三）全面培训阶段。2020年9月底前。由区卫生健康委应急科负责与区相关部门对接沟通，做好培训通知下发和协调工作，由相关基地、各医疗机构承担具体培训和资料收集任务。
1.全区安全管理人员培训。由区人民医院培训基地承担，任务80人，分2期进行，每期为40人，每期培训时间2天。
2.消防队员培训。由福康医院培训基地承担，任务40人，培训期数1期，培训时间2天。
3.学校相关人员培训。由区中医院培训基地承担，任务80人，分2期进行，每期为40人，每期培训时间2天。
4.医务人员培训。本项任务由各医疗机构自行进行，按照规定的指标要求，完成培训任务，并将卫生应急技能培训纳入“三基”培训范围。
（四）总结评估阶段。区卫生健康委将组织开展督导和效果评估，评估结果将纳入2020年卫生应急考核。请各单位将培训工作开展情况，包括：培训通知、签到册、课程安排、授课提纲、培训考核、图片资料和培训总结等，于2020年9月底以前上报给区卫生健康委应急科，由应急科汇总后上报给市卫生健康委。
五、活动要求
（一）提高认识，加强领导。区卫健委成立工作领导小组、教学考核小组，统筹经费保障推进此项工作。区人民医院、区中医院、福康医院要落实分管领导、工作科室，组织培训师资开展培训工作。各医疗卫生保健单位要高度重视，加强领导，精心安排，选派人员按计划实施培训，努力推动公众卫生应急技能提升行动的广泛开展。
（二）广泛宣传，营造气氛。培训基地和各单位要开展多种形式的宣传活动，通过宣传让公众了解卫生应急提升行动的目的意义，提高公众自救互助的意识，努力营造领导重视、部门支持、社会关注、全员参与的良好氛围。
（三）强化质量，逐步提高。各单位要根据重庆市卫生健康委员会新编公众卫生应急技能及手册，结合实际情况，优化调整培训科目，不断改进培训方法，努力提升培训效果。
（四）加强考核，强化落实。本培训内容是市卫生健康委下达给各区县卫生健康委的工作任务，已纳入年度考核。本委也将本内容纳入2020年对各单位考核的内容，与年终考核、机构校验、质量管理、三基培训挂钩，用考核推进工作落实。
附件：1.武隆区公众卫生应急技能提升行动工作组织机构名单。
2.培训基地建设标准。
附件1：
武隆区公众卫生应急技能提升行动组织机构名单
1.工作领导小组
组  长：代林海  区卫健委党委书记、主任
副组长：黄长蓉  区卫健委党委成员、副主任
成  员：曹元秀  区人民医院院长
徐  健  区人民医院副院长
余  灿  区人民医院医务科科长
陈润林  区中医院院长
王建文  区中医院副院长
刘  波  福康医院院长
代利华  福康医院副院长
杨光德  区卫健委应急管理科负责人
领导小组下设办公室于应急管理科，由杨光德任办公室主任具体负责日常事务。
2.教学考核小组
组  长：曹元秀  区人民医院院长
副组长：徐  健  区人民医院副院长
王建文  区中医院副院长
代利华  福康医院副院长
成  员: 余  灿  区人民医院医务科科长
陈　曦　区人民医院外二科主任兼科教科负责人
刘  洪  区人民医院急诊科主任
薛  松  区人民医院急诊科医师
徐  欢  区人民医院急诊科护士
栾小平  区中医院内科主任
刘信敏  区中医院副主任医师
简云兰　区中医院医务科科长、副主任医师
汪永宝　区中医院主治医师
柏世界　区中医院住院医师
刘晓春　区人民医院主治医师
郭　龙　区人民医院住院医师
教学考核小组下设办公室,由余灿任办公室主任,具体负责日常事务。
附件2：
武隆区公众卫生应急技能培训基地标准
按重庆市二级培训基地标准规划设置，为保证公众卫生应急技能培训效果，培训基地不得低于以下标准：
一、管理机构
（一）机构设置：有专/兼职的培训基地管理部门，负责制定计划方案、相关制度、教学研究、效果评估等日常管理。
（二）人员配备：至少配置专兼职管理人员至少1名。定期开展管理人员培训，或组织管理人员参加培训管理相关培训。有熟悉急救技能培训的人员对培训的关键环节进行监督。
（三）制度建设：将培训基地建设和管理纳入医院工作发展计划；人员、财务、物资及固定资产管理纳入医院统一管理。
二、培训条件
（一）教学场地
有固定且满足办公需要的办公场所和教学需要的教学区，功能区清晰、合理，两者互不干扰。
1、二级培训基地至少具有一次培训40人的教室，
2、有配齐电脑、多媒体、桌椅等满足工作需要设备的教室；
3、具有教学设施设备储存场所。
（二）教学模型及耗材
至少有成人复苏模拟人5具、儿童复苏模拟人2具、婴儿复苏模拟人2具、脊椎板及头部固定器1套、AED训练机2个、以及呼吸膜、三角巾、绷带、敷料、夹板等，满足基地满员开班需要，并备有充足备用设备。
（三）培训师资
1、数量：具有专兼职师资3人以上，其中专职师资不少于1人。
2、资质：师资必须经过执业医师/护师注册（有档案记录可查），且经公众卫生应急技能师资培训并考核合格。

