
武隆区 2022 年预算绩效开展情况说明 

 

强化监控评价，深化绩效管理。实施项目绩效运行监控，

开展日常监控项目 1844个，涉及金额约 39.6亿元；重点监

控 2 个项目，涉及资金 2077 万元。扩大绩效评价范围，开

展项目自评 1838个项目，涉及资金 36.29亿元。开展部门整

体支出绩效自评，在 2021 年试点 8 个单位的基础上，2022

年实现 89 个一级预算单位整体绩效自评全覆盖。分别选取

了 2 个项目、1 个政策、2 个部门（单位）整体开展重点绩

效评价，其中项目绩效重评涉及金额 8754.2万元，部门（单

位）整体绩效重评涉及金额 10060万元。 

强化结果运用，增强绩效实效。连续两年将预算绩效管

理工作纳入全区政绩考核体系，作为部门和单位评优的参考，

推进绩效管理纵深发展。严格落实《区级预算安排与监督检

查和评价挂钩办法》，利用奖惩结合的方式，综合分析、研

判，拟定具体实施方案，将绩效评价结果与部门和乡镇（街

道）公用经费预算安排挂钩，对评价过程中所发现的问题及

时反馈，督促部门进行整改，促进资金有效配置。建立绩效

跟踪以及评价反馈整改机制，财政部门对重点监控和重点评

价项目开展及结果应用情况形成专报，并跟踪整改落实情况，

同时，将评价结果作为预算安排的重要依据。 


